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-samspelskompetens i en larande organisation

Aterhdmtning i forskolan.
Smad justeringar stora effekter.

Fokus pd aterhdmtning i ett storre perspektiv.

ClET el e s (RS89 59l - Vad dr generellt bra for alla? Hur kan vi bli energikloka?

Sjalvkdannedom, Livshdlsa & arbetsglddje, Samspelskompetens, Salutogent férhallningssdtt, Varderingar,
Rimlig balans, Sjdlvledarskap, Val m. m.

Forebyggande perspektiv - Vilka riskfaktorer finns? Hur minimera eller eliminera dem?

Stresshantering, Verklighetsférankring, Hjdrnans férmaga vid stress, Fundamentala attributionsfelet,
Privat & professionell, Stressorer, Toleransfonster m. m.

- Vad behover vi géra for att uppna énskad forflyttning? Hur ska vi géra?

Resursanvdndning, Arbetsbelastning, Struktur & organisation, Interaktionsménster, Vad planterar vi?

Foér vem? Vad ingdr?

For dig som vill vara aktor i stdllet for e Teoretiska perspektiv

offer for omstdndigheterna och skapa e Praktikndra exempel

en attraktiv arbetsplats. Ddr ni, trots e Engagerande 6vningar
utmaningar som tex stress, hog e Interaktion
arbetsbelastning & tidsbrist, upplever * Reflekterande fragor

hdlsa och vdlmdende samt presterar e Bildpresentationen

av god kvalitet utifrdn de resurser ni e Uppfoljningssamtal 30 min
har att tillga. Under foreldsningen gar

vi igenom hur vi vdljer anvdnda var Tillval: Reflekterande

energi och vdra resurser - dr det samtal/Workshop, Processmaterial,
energiklokt eller energislésande? Bok

Efterarbetet har lett till
insiktsfulla reflektioner
och direkta férandringar
for att skapa
aterhamtning pa olika

satt under vardagen.
Rektor

Jag kan varmt
rekommendera
denna férelasning!

99 Denna forelasning

skulle all
férskolepersonal
behova lyssna pa!
Verksamhetschef

Jag har tagit med C)C)
mig massor. Det var
en valdigt bra och

praktiknara

foreldasning.

Rektor
Pedagog

www.camillavahlberg.se samspelskompetens@camillavahlberg.se




